AGRIBIO o5

Les Agriculteurs des Hautes-Alpes

Offre d’emploi
Conseiller.ére technique bio PPAM

et animation filiére arbo

Notre association loi 1901 regroupant 8o agriculteurs bio des Hautes-alpes, appartenant au réseau FNAB et
CIVAM, en lien avec les administrateurs (10 a 12 agriculteurs bio en filiéres diversifiées) et I’équipe salariée
(une conseillére en maraichage bio a 0,3 ETP, une conseillére élevage bio a 0,6 ETP et une comptable/conseil
gestion en appui), vous propose d’assurer les missions suivantes :

1/ Dans le cadre de financement LEADER, sur un nouveau projet multi-partenarial « Végét’Alpes » :

- Organisation et animation d’actions collectives a destination des producteurs de PPAM : visites et groupes
d’échanges techniques, formations, commandes groupées, etc.

- Accompagnement et suivi individuel de producteurs de PPAM: mise en place et suivi de cultures.
- Expérimentation et itinéraire technique en PPAM

- organisation de réunions d’informations/restitutions

- gestion administrative du projet (relevé de temps, justificatifs, remontée de dépenses, etc)

2/ Dans cadre de financement LEADER, sur un projet en cours « Commbio » avec une coopérative
d’arboriculteurs de Laragne:

- organisation et animation d’ateliers en stratégie commerciale, communication et gestion.

- accompagnement global (plutdt socio-économique) de ce groupe.

- gestion administrative du projet (relevé de temps, justificatifs, remontée de dépenses, etc)

3/ Dans le cadre général :

- Diffusion d’informations aux adhérents : éventuelle participation a la rédaction des bulletins d’information (
appui a la rédaction de la newsletter mensuelles Nouvelles Bio o5, brochure technique trimestrielle
régionale,)

- appui ponctuel dans la gestion administrative globale de la vie associative (organisation et animation des
conseils d’administration et assemblée générale)
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- Formation agri/agro avec expérience

- Sensibilité a I’agriculture biologique

- Solides connaissances en Plantes Aromatiques et médicinale, agroécologie,
- Pratique en expérimentation

- des connaissances en arboriculture seraient appréciées.

- Faire preuve de beaucoup d’autonomie et étre moteur

- Polyvalence (poste « multi-filiéres ») ; capacités d’organisation et d’adaptation ; ; aisance relationnelle ;
rigueur ; capacités rédactionnelles

- Permis B indispensable

- CDD, a temps partiel 0,7 ETP
- salaire 17,09 € brut / heure (grille Civam)

- Lieu : Espace de Co-working LA LOCOMOTIVE, 1rue Elisée, a Gap. Déplacements fréquents dans le
département et ponctuellement en

Région PACA

- Véhicule personnel indispensable

- Prise de poste : lundi 16 novembre 2020
SOUS RESERVE D’ACCEPTATION DE SUBVENTION

Envoyer par mail uniquement : votre CV et une lettre de motivation manuscrite scannée a agribioos@bio-
provence.org en mentionnant dans l'objet « candidature conseiller(e) animateur(ice) PPAM » et en nommant
les fichiers joints sous les références

NOM_Prénom_CV et NOM_Prénom_LM

Date limite de candidature : vendredi 11 septembre 2020 minuit
Entretiens : entre le 21 et le 25 septembre 2020 (a confirmer)
Prise de poste : lundi 16 novembre 2020

- allez sur la page Agribio o5, nos actions et publications sur www.bio-provence.org

- lire les fiches projets en pieces-jointes.


http://www.bio-provence.org/

. . AGRIBIO o5
Veget alpes Les Agriculteurs des Hautes-Alpes

LEADER Coopération
Actions globales Agribioos

ACTION 1 : MOBILISER LES PRODUCTEURS AGRICOLES / FAVORISER DES PROJETS D'INSTALLATION

- Réalisation d’entretiens téléphoniques avec des agriculteurs biologiques ciblés, qui ont déja
manifestés leurs motivations lors de discussions ou qui ont participé aux réunions préparatoires

- Echanges avec personnes ressources au sein du réseau qui ont déja mis en place des actions
similaires en partenariat avec la Fédération Nationale de I’Agriculture Biologique et Bio de Provence
Alpes Cote d’Azur.

- Rédaction d’un argumentaire des avantages et inconvénients pour un agriculteur de se lancer dans la
diversification production par la mise en culture de PPAM. A cet argumentaire seront combiné les
projets « inspirants » ou exemplaire identifiés par les partenaires du projet dans d’autres actions au
sein du projet de coopération, en partenariat avec la FNAB et/ou Bio de Provence.

- Organisation d’une réunion de présentation du projet, des actions a faire conjointement (mise en
place de cultures) a un groupe d’arboriculteurs bio ou en conversion a l’agriculture biologique en
phase de questionnement de diversification - organisation d’une réunion de présentation du projet,
des actions a faire conjointement (mise en place de cultures) a un groupe d’agriculteurs (biologiques)
ou de porteurs de projets a Iinstallation

- Présentations ponctuelles et diverses au sein de notre réseau, par les salariés, par les
administrateurs d’Agribioos et par les adhérents d’Agribio os.

Cette action sera réalisée principalement par la personne qui sera recrutée a Agribio o5 spécifiquement
pour ce projet, avec ’appui de nos partenaires en prestation de conseil. Cette action bénéficiera aux
agriculteurs et futurs agriculteurs. Agribio o5 a ici une force de réseau importante par la proximité et
les liens directs qui ont été établis avec ses adhérents. Cette force s’est créée grace a |’organisation de
formations techniques et de projet de filiéres avec des groupes d’agriculteurs qui se connaissent bien
au fil des rencontres.
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ACTION 2 : IDENTIFIER LES CONDUITES DE CULTURE A ACCOMPAGNER, ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUES DES
CULTURES

Action 2.1. Expérimenter

Présentations aux agriculteurs des possibilités d’itinéraires techniques (identifier la mécanisation
nécessaire a la production a mettre en place, plan de fertilisation, travail du sol, besoin en eau,
techniques de récolte etc.) en collaboration des prestataires de conseil ;

- Discussions individuelles et collectives de définitions des itinéraires techniques a mettre en place
sous forme d’entretiens téléphoniques, de rencontres sur les exploitations entre le technicien et
["agriculteur, et d’atelier collectif ;

- Appui a la mise en place des différents itinéraires techniques par des prestataires de conseil ;

- Définition et mise en place d’essais sur une parcelle expérimentale et sur les parcelles d’Acanthis et
chez des producteurs volontaires en partenariat avec I’Agence de développement et Acanthis ;

- Organisation d’un atelier pour restituer aux bénéficiaires les premiers ressentis et bilan de saison,
afin de mettre en paralléle les différents itinéraires techniques et chacun puisse se situer au sein du
groupe. Cette restitution sera |’occasion de faire le point sur les besoins de chacun et les pistes de
travail, ceci afin d’affiner les actions prévues dans le cadre, en collaboration avec des prestataires de
conseil et en partenariat I’Agence de Développement.

Action 2.2. : Mesurer

Définition de critéres pertinents en collaboration des prestataires de conseil
- Choix de la méthode pour évaluer ces critéres ;
- Rédaction des protocoles ;
- Réalisation des mesures et suivi de cultures en vue d’une collecte de données techniques ;
- Analyses des données collectées ;
- Echanges avec des experts (chercheurs, etc.) ;
- Organisation d’un atelier pour restituer au groupe les données collectées, afin de mettre en paralléle
les différents itinéraires techniques et chacun puisse se situer au sein du groupe. Cette restitution
sera l’occasion de faire le point sur les besoins de chacun et les pistes de travail, ceci afin d’affiner les
actions prévues.

Action 2.3 : Se perfectionner

- Appui technique aux producteurs : par échanges mail, par entretiens téléphoniques et par visite
d’exploitation ;

- Organisation de rencontres « bout de champs » ou demi-journée techniques a thématiques ciblées
(irrigation, récolte, évaluation de rendement, gestion de I’enherbement) ;

Participation au voyage d’étude organisé par I’Agence de Développement, pour combiner les aspects
techniques et économique ;

- Aprés consultations des agriculteurs et si le souhait a été manifesté, création d’un groupe What’s app
(ou autre, a déterminer par le groupe) : échanges « en direct », en particulier en ce qui concerne le
suivi des cultures en cours de saison et le partage d’expérimentations, en échanges techniques, ces
outils en collaboration avec des prestataires de conseil met en paralléle en place un forum
d’échanges techniques sur son site internet.
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ACTION 3 « INNOVER » : IDENTIFIER LES TECHNIQUES INNOVANTES ET LA MECANISATION NECESSAIRE A LA
PRODUCTION

Le cceur de métier de notre réseau Agribio est d’aller encore plus loin dans des pratiques agricoles
plus respectueuses de l’environnement, et cela passe par de l'innovation et une approche holistique
du systéme agricole. Un des but primordial est de préserver la qualité de I’eau par la pérennisation et
le développement de surfaces cultivées (et cueillies) en agriculture biologique, préserver la qualité des
sols (taux de matiére organique, activité biologique) et augmenter le stockage de carbone par la mise
en place de pratiques adéquates, accroitre la biodiversité cultivée (et sauvage), et donc la résilience
face aux maladies et ravageurs, par la diversification des cultures, pérenniser des systémes de
production globalement déja peu impactant en termes énergétiques et climatiques (faible degré de
mécanisation).

Concrétement, cette innovation se traduit par la mise en place de parcelles en agroforesterie, la mise
en place de plantations avec un travail du sol adapté (pour favoriser la vie du sol), une gestion de
I’enherbement alternative (utilisation de paillage naturel type Géochanvre ou durable, mise en place
de couvert pérennes sur les passepieds ou inter-rangs), une fertilisation organique.

- Organisation (2 la demande des agriculteurs) d’une démonstration de matériels. Comme du matériel
de travail du sol (simplifié), de désherbage (exemple de la binette électrique), de plantations, de
récolte (le tri post-récolte des plantes séches pour I’herboristerie) en partenariat avec |’Atelier Paysan
ou revendeur/constructeur/ auto-constructeur de matériel agricole spécifique.

- Réflexions, échanges et liens entre récolte et tri post-récolte, stockage et qualité en collaboration
avec des prestataires de conseil

- Si la demande est exprimée par les agriculteurs : création d’un groupe de travail « mécanique -
machinisme », pour alimenter des réflexions autour de la création d’outils spécifiques auto-construit
ou réalisés sur commande.

- Echanges avec des structures spécialisées sur la thématique ;

Cette action sera réalisée par la personne qui sera recrutée a Agribio o5 spécifiquement pour ce projet,
avec I'appui de notre prestataire de conseil, et en partenariat au sein du projet de coopération avec
I’Agence de Développement

ACTION 4 : PROPOSER DES MODELES DE DEVELOPPEMENT AUX AGRICULTEURS

- Echanges de données techniques (issues de la collecte de données réalisée sur ’action2.2) avec tous
les différents partenaires et principalement I’Agence de Développement

- Appui a I’Agence de Développement et participation ponctuelle a l'utilisation de l'outil « prix de
revient » en cours de finalisation par Agribio o4.

- Relectures si éventuelles créations de fiches techniques en partenariat avec |’Agence de
Développement

Cette action sera partiellement réalisée par la personne qui sera recrutée a Agribio o5 spécifiquement
pour ce projet et en partenariat au sein du projet de coopération I’Agence de Développement.
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FICHE PROJET

Réponse a I'appel a projet :

RRINILY SISTERONAIS-BUECH 2014/2020

A remplir par le GAL

Numéro de fiche :
Date de dépét :

Fiche Action :

“HAccuelllir et accompagner les créateurs et les repreneurs d’entreprises sur le territoire.

[0 Accompagner I'organisation de filieres économiques interconnectées

[ Appuyer les organisations dans la commercialisation de leurs produits en circuit long et court

[ Créer les conditions pour le développement des activités et services

] Soutenir les démarches innovantes pour consolider et autonomiser les structures locales

Nom du projet

Nom de la Structure

1. LA STRUCTURE

« CommBio » : Accompagnement de la coopérative Alpes Coop Fruits pour
I'organisation Amont-Aval de la filiére de fruits bio du sisteronais-buech.

Agribio05

Forme juridique

Association loi 1901

Nom du représentant légal

Grégoire DELABRE

Nom du contact technique Bertille GIEU
. 488 105 081 000 19
Numéro SIRET 94997

Adresse

Siége social : 8 ter rue capitaine de Bresson, 05000 GAP
bureaux : 1 rue Elisée, 05000 GAP

N° de téléphone

06 03 07 94 88

E-mail

agribio05@bio-provence.org

Présentation de la structure et
de I’équipe

Notre association composée de 12 administrateurs et 77
adhérents, ceuvre au quotidien pour accompagner
techniquement des agriculteurs engagés dans le domaine de
I'agriculture biologique, les fédérer, défendre leurs intéréts. Elle
a pour but de promouvoir le mode de production biologique
auprés du monde agricole, des institutions et de la société civile.

Une salariée & 0,73 ETP annualisé travaille dans notre structure,
Bertille Gieu, ingénieur en agriculture diplomée de I'ISARA-lyon
et l'université de Wageningen (Pays Bas), Msc Organic
Agriculture spécialisation Agroecology, ayant rejoint notre
association depuis 3ans.

Nos talents au service d'un écodéveloppement W=
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2. LE PROJET

Contexte du projet

Dans un contexte de révision de la politique agricole commune et en raison de divers autres
facteurs tels que le vieillissement des vergers, les épisodes de gel tardif lors de la floraison
pendant plusieurs années consécutives, et la crise économique due a I'embargo algérien,
plusieurs arboriculteurs conventionnels haut-alpins du bassin Sisteronais-Buech (et
gapencais) ont converti des vergers a I'Agriculture biologique. Toutefois, passer en Agriculture
Biologique nécessite une transition, un changement de systeme autant en ce qui concerne
les aspects techniques / agronomiques que les aspects économiques et commerciaux. Ainsi,
pour pérenniser la viabilité d’'une activité, une telle conversion doit s’accompagner d’'une
réappropriation de la commercialisation.

Par ailleurs, nous faisons le constat suivant :

- la demande toujours croissante des consommateurs en produits bio est encore
largement insatisfaite par la production locale ou francaise. Nous rappelons que c’est le
seul secteur alimentaire qui a une croissance a deux chiffres.

- Les politiques publiques a I'échelon national, comme a I'échelon régional, ont fixé des
objectifs ambitieux de développement de I'Agriculture Biologique pour les années a venir.

Dans ce contexte actuel, I'association AgribioO5 a organisé sur 3 jours, au printemps
2017, une formation technique sous forme de voyage d’étude en Savoie et Haute-
Savoie. Une majorité des participants était de la coopérative Alpes Coop Fruits. Lors de
ce voyage, les participants Haut-Alpins ont découvert des exploitations arboricoles
économiquement viables, en Agriculture Biologique depuis les années 80, ainsi que des
entreprises spécialisées dans le bio. Ce partage d’expériences les a inspiré et ils ont
retenu des messages forts exprimés par leurs hétes notamment : « le bio est synonyme
de réappropriation de la commercialisation et d’'innovation ».

Suite a ce voyage, nous avons identifié un petit groupe d’arboriculteurs souhaitant aller
encore plus loin dans leur démarche de conversion a I'Agriculture Biologique. C’est
pourquoi en février 2018, nous organisons une deuxieme formation technique orientée
vers la commercialisation. Au sein du réseau bio des Agribio, des GAB (groupement
d’agriculteurs bio) et de la FNAB (Fédération Nationale des agriculteurs biologiques),
nous avons des exemples de réussite de projets daccompagnement a la
commercialisation considérables sur lesquels nous pouvons nous appuyer.

En été 2018, un projet LEADER « Mieux valoriser les fruits bio en pays gapencais » dit
« Valobio » a commencé, ce projet est orienté vers un atelier de transformation de fruits
bio. Or au fils des rencontres d’autres besoins ont émergé chez des arboriculteurs en
conversion de la coopérative mais aussi sein méme de la coopérative. Nous pensions en
effet que leurs besoins concernaient surtout I'envie de créer un atelier de transformation
de produits transformés bio, mais c’était principalement le souhait des quelques
arboriculteurs du territoire du pays gapencais, les autres arboriculteurs (principalement
du sisteronais-buech) ont plutét exprimé le besoin de se faire connaitre, d’avoir des prix
rémunérateurs et des circuits de vente diversifiés.

by

Afin de donner suite a ces réflexions et échanges d’expériences et parvenir a les
développer avec d’autres acteurs, nous avons choisi de présenter le projet d’action ci-
dessous, correspondant notamment a la demande de plusieurs arboriculteurs
principalement du sisteronais-buech et de la coopérative elle-méme.

Nos talents au service d’'un écodeéeveloppement -F‘?fT-P Y
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Description du projet

Le territoire du sisteronais-buech est un territoire qui prend la suite du territoire gapencais
mais avec des orientations différentes. Sur le gapencais, nous avons travaillé autour du
marketing territorial en rapport avec la création d'une gamme de produits transformés a
partir de fruits bio et d’'un atelier de transformation. Dans le projet actuel, les suites que
nous voulons donner s’orientent pour soutenir la coopérative qui un groupement
d’entrepreneurs vers la stratégie de commercialisation et de communication de leur
coopérative.

Pour ce projet nous prévoyons 3 actions principales:

Action 1: Améliorer sa stratégie de communication pour une meilleure
commercialisation

- réaliser des portraits de photos des arboriculteurs de la coopérative du territoire
sisteronais-buech.

- réaliser des interviews et témoignages des quelques arboriculteurs.

- élaborer un document de présentation de la coopérative et des acteurs a destination
des commerciaux.

- animer un groupe de travail d'arboriculteurs autour de leurs stratégies de
commercialisation

- animer un groupe de travail d’arboriculteurs autour de la communication sur leur métier
pour accompagner leur (futur) commercial dans les démarches de négociations de prix
d’achats.

- se faire connaitre (page facebook ou site internet, article dans la presse, rencontres
avec les meédias), du grand public et des ses confréres arboriculteurs afin d’augmenter le
nombre d’adhérents a la coop.

Action 2 : Comprendre et s’adapter a de nouveaux débouchés dans des circuits de
commercialisation diversifiés

- développer une approche globale de la commercialisation avec l'aide d’'un consultant
extérieur

- peaufiner un argumentaire de vente

- rédiger une fiche de poste pour un nouveau commercial, choisir et accompagner un
nouveau commercial

- rédiger une stratégie de commercialisation

- diagnostic des besoins d’adaptation de fonctionnement : taille des chambres froides,
personnel, tonnage.

Action 3 : Pérenniser les débouchés actuels, en chercher/créer de nouveaux

- transfert d’expérience Commerce équitable Nord Nord - labellisation

- accompagner la contractualisation pour des prix « justes » (rencontre et échanges avec
de grandes marques)

- rencontrer des acteurs historiques des filieres biologiques (magasins spécialisés,
transformateurs)

- rencontrer des nouveaux acteurs (des plateformes 100 % bio de la région)

Nos talents au service d’'un écodeéeveloppement -F‘?fT-P Y
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Enjeux et objectifs

Les enjeux et I'objectif de ce projet sont de pérenniser la rentabilité économique des
exploitations arboricoles bénéficiaires et de la coopérative Alpes coop fruits par une
amélioration de commercialisation de leurs fruits (biologiques).

Ainsi notre objectif est :

- d’accompagner les producteurs dans leurs choix en matiére de développement,
commercialisation et de communication au sein de leur coopérative. Cela leur permettra
d’assurer des débouchés stables et rémunérateurs (performance économique) et de
valoriser la totalité de leur production (utiliser les écarts de tri).

- développer et maintenir 'emploi sur le territoire sisteronais-buech.

- de communiquer sur la spécificité territoriale et le savoir-faire mis en ceuvre pour la
production de ces fruits bio. Ainsi, leur activité valorisera une production locale et la
rendra visible sur le territoire (identité territoriale) en toute transparence pour le
consommateur. Cela renforcera lattractivité du territoire par le développement des
produits locaux et issus de I'Agriculture Biologique.

Attendus concrets

Ce projet aboutira a plusieurs rencontres avec des acheteurs, consommateurs et des
contrats de vente qui correspondent aux attentes des producteurs ainsi qu'a une
valorisation des fruits bio a leur juste prix.

Nous nous attendons a augmenter le chiffre d’affaire de la coopérative d’au moins 10 %
par rapport au résultat de 2017, I'embauche de 1 a 2 salariés de plus au sein de
coopérative. Enfin nous nous attendons a ce qu’il y ait zéro arboriculteur qui arréte leur
activité pour cause de faillite.

Il y aura 23 arboriculteurs accompagnés.

Public Visé
Les bénéficiaires du projet sont les arboriculteurs biologiques, en conversion vers
I'agriculture biologique ou intéressés par la conversion, adhérents a la coopérative Alpes
Coop Fruits ainsi que la Coopérative Alpes coop fruits.

Localisation du projet et territoire impacté

Les réunions et les rencontres se deérouleront sur la commune de Laragne et
éventuellement les communes ou habitent les bénéficiaires du projet (voir liste ci-joint).
La coopérative Alpes coop Fruits est située sur la commune de Laragne
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Suites envisagées (poursuite, transfert d’expériences..)

Le projet sera pérennisé par la rentabilité économique mise en place. Agribio 05 est présent
pour accompagner la phase de « conversion » ol nos bénéficiaires sont encore novices
dans les circuits de commercialisation spécifique au bio et ou les prix d’achats des fruits en
conversion sont plus bas que les prix du bio. Une fois cette phase passée, la coopérative et
ses arboriculteurs connaitront mieux les filieres bio. lls sauront mieux communiquer et
commercialiser leurs produits bio, ils seront plus indépendants. Agribio05 sera présent par la
suite uniquement par des formations ponctuelles en réponses a leurs besoins.

Notre projet a suivi une méthode d’accompagnement assez autodidacte mais inspirée des
actions de différents réseaux d’organismes professionnels agricoles. Ce que nous avons
commencé dans le gapencais et ce que nous allons continuer sur le sisteronais va contribuer
a alimenter une méthode d’accompagnement de collectif a la commercialisation de ses
produits bio. Nos actions seront alors transférées a d’autres structures d’accompagnement ou
d’entreprise qui se lancent pour créer une nouvelle gamme bio. Notre expérience sera
présentée au niveau national par la FNAB (Fédération Nationale d’Agriculteurs bio) et
présenter aux autres GAB (groupement d’agriculteurs bio) lors de rencontres annuelles.

3. MOTIVATIONS

Les éléments déterminants qui vous aménent a faire ce projet

Agribio05 travaille avec ce groupe d’arboriculteurs depuis maintenant deux ans, nous avons
appris a nous connaitre et nous avons pris conscience que nous partageons des valeurs que
nous voulons défendre ensemble.

Le premier élément déterminant qui nous améne a faire ce projet est de permettre a des
agriculteurs de continuer a exercer leur métier et d’en vivre dignement sur une exploitation a
échelle humaine et non industrielle.

Le deuxiéme élément déterminant est 'augmentation des surfaces en agriculture biologique

et des pratiques agro-écologiques. Nous souhaitons au maximum les réductions d’intrants
ayant un impact néfaste sur I'environnement. La réussite du petit groupe pionner des
arboriculteurs en conversion bio au sein de la coop a pour espoir d’effacer les craintes des
arboriculteurs qui souhaitent rester en conventionnel par peur de ne pas surmonter les
risques que la bio représente pour leur exploitation. Ainsi, notre projet pourrait étre
locomoteur et encore plus d’arboriculteurs pourraient passer au bio. Nous protégerons ainsi
notre environnement de pollutions chimigques trés importantes issue de Iagriculture
conventionnelle.

Le troisieme élément déterminant est I'esprit coopératif. Il existe fortement au sein de ce
groupe et de leur structure. Agribio05 souhaite contribuer a le développer au sein de la coop
entiére et le valoriser aupres de leurs conferes arboriculteurs extérieurs mais aussi auprés du
grand public.
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4. COMPETENCES POUR ASSURER ET SUIVRE LE PROJET

Compétences techniques

Agribio0O5 ceuvre depuis 30 ans au développement des filieres bio. Notre association est
fédérée dans un réseau national qui a une expertise dans ce domaine. De plus, la salariée
d’Agribio 05 est diplomée d’'une école d’ingénieur en agriculture et aussi de l'université de
Wageningen (Pays Bas), en ayant une option « Organic Agriculture ». Elle a donc un bagage
technique qui lui permet d’étre a l'aise avec lutilisation des outils informatiques et de
communication. Elle a suivi plusieurs options en sociologie rurale et agroécologie. De ce fait,
Agribio a des compétences pour les relations humaines, la dynamique de groupe et la mise
en relation d’acteurs, une approche holistique de projet. La salariée a eu une expérience
professionnelle précédente en entreprise. Cette entreprise commercialise des produits bio. La
salariée travaille a agribioO5 depuis maintenant plus de 3ans, ses missions étant diverses,
elle a pu développer une bonne connaissance des filieres bio.

Le technicien de la coopérative Alpes Coop Fruits est arrivé en 2001 pour travailler au sein de
la coopérative, au fil des années il a appris a bien connaitre la filiere arboriculture et ses
enjeux.

Compétences en gestion

Agribio05 a de 2014 a 2017 géré un programme CASDAR puis sur 2018-2020 un projet
LEADER sur le Pays Gapencais. Les administrateurs d’Agribio05 ont développé des
compétences pour le suivi de ce type de projet qui demande de la rigueur et de I'anticipation.
La gestion du projet sera réalisée par la salariée en binbme avec I'expert comptable de
I'association qui est familier de ce type de projet.

Le directeur de la coopérative Alpes Coop Fruits est arrivé il y a plus de 30 ans au sein de la
coopérative. La structure ayant grandit et survécue au fil des années, le directeur est un bon
gestionnaire de projet.

Autres compétences

Agribio05 fait preuve d'une grande ouverture, de transparence et de motivation pour la
réussite de ses projets. Nos projets sont issus des attentes de agriculteurs, nous adoptons
une méthode ascendante dite « bottom-up » pour la création de projet et celui-ci l'illustre
particulierement. Nous ajouterons qu’il s’'agit d’'un pilotage participatif qui lui aussi est
ascendant, il part des questionnements ou enjeux de terrain (les agriculteurs) pour remonter
vers nos structures.
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