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Notre Raison d’étre

Promouvoir, défendre et développer une agriculture
biologique, éthique, paysanne et exigeante

Former et mettre en réseau les agriculteur-rice:s et futur-e-s agriculteur-rice-s bio

Déployer et dispenser un appui technique de qualité aux producteur.rice.s bio

Développer des filieres maitrisées par les producteur.rice.s

Edito

L'espace médiatiqgue occupé par la
Bio semble se restreindre de plus en
plus a « la crise de la Bio », la chute
des prix, les difficultés de
commercialisation, les contraintes
administratives subies par les uns ou
les autres et dernieérement, la menace
de disparition de 'Agence Bio...

Pourtant nous  sommes  tous
convaincus que notre choix de
méthode de production répond aux
enjeux de notre époque ! Alors, ne
faudrait-il pas que nous prenions
notre baton de peélerin pour tenter
d'occuper le débat public et de
donner a \Vellg une version
réenchantée de notre agriculture ?

Le Réseau CIVAM, dont nous sommes
'échelon départemental, a travaillé
cette année aux coétés de Secours
catholique-Caritas France, Solidarité
Paysans, et de la Fédération francaise
des diabétiques pour construire avec
le cabinet d'études ‘le BASIC' un
rapport nommé « linjuste prix de
notre alimentation ».

Ce rapport permet dabord de se
réapproprier un concept qui est
actuellement utilisé a tort et a travers:
la « souveraineté alimentaire » En
2018 I'ONU, dans sa Déclaration des
droits des paysans et des autres
populations travaillant en zone rurale
définit ainsi la souveraineté
alimentaire: « Les paysans [..] ont le
droit de définir leurs systemes
alimentaires et agricoles [.]. Ceci
inclut le droit de participer aux
processus décisionnels concernant la
politique alimentaire et agricole, et le
droit a wune nourriture saine et
suffisante produite par des méthodes
écologiques et durables...».

Voila des enjeux auxquels
I'agriculture bio est totalement a
méme de répondre !!

Mais surtout, ce rapport nous donne

des clés pour répondre a cette

fameuse question :

La bio est-elle chére ?

Des ¢éléments notables

répondre :

e« 1,7 milliards de dépenses de
santé sont imputables a notre
systeme alimentaire (liés a la
consommation : diabeéte, maladies
cardio-vasculaires, cancers, ainsi
que les maladies professionnelles
liees a la production)

¢ 3,4 milliards de dépenses sont
liées a des impacts écologiques
du systéme alimentaire

pour y

« Dans ce contexte, faire peser la
responsabilité  d'une alimentation
saine et durable sur I'un ou l'autre
bout de Ila chaine de wvaleur
alimentaire — les agriculteurs ou les
consommateurs — apparait comme
une impasse » souligne ce rapport !

La question est donc trés mal
posée.

Si nous pouvons effectivement
affirmer que, de toutes fagons, se
nourrir coQte cher, est-il préférable de
continuer a orienter la dépense
publiqgue vers des modalités de
Réparation des dégats d'un systeme
alimentaire « a bas coUts directs » ou
vers le soutien a des systemes
directement plus colteux mais
Vertueux ?

N'ayant pas en main le pouvoir de
décider des politiques publiques,
nous tentons a l'échelle de notre
association d'utiliser au mieux les
petits moyens qui sont les nbtres
pour répondre a notre Raison d'étre.

En 2024, nous avons lancé la
premiére édition de « De Ferme en
Ferme » afin de créer le temps d'un
week-end (le dernier du mois d'avril)
des espaces de découvertes de notre
travail et de rencontre avec le grand
public. Ce fut une belle réussite et ce
n'est que le début de I'aventure !l

Nos accompagnements des
productions sur le terrain ont été
nombreux et prennent diverses
formes et sont toujours construits par
notre riche équipe de salarié.e.s dans
I'objectif de répondre aux besoins
des agriculteur.ice.s. Un immense
merci a eux pour le travail accompli!

Le Conseil d’Administration a ceuvré
cette année pour que chacun-e des
adhérent.e puisse trouver sa place,
prendre un bout de responsabilité,
pour que Agribio 05 continue a nous
ressembler, a nous rassembler et a
fourmiller de projets qui rendent
notre quotidien d’agriculteur.ice a
la fois productif, épanouissant,
rémunérateur et joyeux !

Merci a tous !

Maia Gordon, Présidente


https://www.fao.org/family-farming/detail/fr/c/1197483/
https://www.fao.org/family-farming/detail/fr/c/1197483/
https://www.fao.org/family-farming/detail/fr/c/1197483/
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Les salarié.e.s

Victor GALLAND

Consceiller agronomie et fertilité
des sols
agronomieO5@bio-provence.org
0610 26 68 95

Bertille GIEU

Conscillere maraichage bio
maraichageO5@bio-provence.org
06 0307 94 88

Frangois LACOUR-VILLE
Conseiller élevage bio 04 et 05
elevage04-05@bio-provence.org
06 8022 0498

Les administrateur.rice.s

Antoine SPINA
Petits fruits
St-Bonnet-en-Champsa

Vincent TSCHANZ
Arboriculture, PPAM,
grandes cultures
Plan de Vitrolles

Elodie FOURQUIN
Ovin viande, porcin
Aspres-sur-Buéch

Simon SEGRETAIN

PPAM, alpaga, ovin

viande, semences
Montclus

Maia GORDON
Présidente
Maraichage, PPAM,
poules pondeuses
La Bdtie-Montsaléon

ur

&
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Camille ROLLAND
Arboriculture
Monétier-Allemont

L'équipe

Coralie GABORIAU
Consceillere PPAM bio
ppamO5@bio-provence.org
07 50 03 74 56

Coline BOURRU

Chargée de mission restauration
collective
filieres.localesO5@bio-provence.org
0621053517

Isabelle PALMARINI
4= Comptable - GE CREASCOOP
"N gecreascoop@gmail.com
| 0664281367

Karine JOUBERT
Maraichage
La Motte-en-Champsaur
’ ' 7 Bertrand CHAPURLAT
5 PPAM

Val-des-Pres

Frédéric ESCALLIER
Grandes cultures,
élevage, pain
St julien en Champsaur

Pauline CHEVILLOT
Poules pondeuses

l a0

|/ Ancelles

. Damien ORCIERE
: Grandes cultures,
bovin viande
Rambaud

Isabelle SANTAELLA
Petits fruits
Pelleautier
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FormaTion
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Le BUuDGeT De

L'assso
Produits 245 289 €
¥ 21% Prestations de services 51266 € _
ghl 28% Prestations formations 67 695 € _
1% Autres produits d’exploitation 1547 € I
42% Subventions 103 284 € _
4% Cotisations et dons 9511 € l
0,1% Produits financiers 298 € I
4,7% Produits exceptionnels 11 688 € .
Charges 238 990 €
15633 € Prestations de services 7%
25041 € Formations 10,5%

8 377 € Matériel, fournitures et marchandises 3,5%
36 124 € Autres achats et charges externes  15%
304 € Impbts et taxes  0,1%

140 822 € Charges de personnel 59%

11 774 € Cotisation et autres charges de gestion 5%

292 € Dotation aux amortissements  0,1%
522 € Charges financiéres 0,2%
100 € Charges exceptionnelles 0,1%
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La vie pe L'asso

Les actions et projets détaillés dans les pages de ce rapport d’activités, partie émergée de l'iceberg, ne pourraient
se réaliser sans une vie associative co-construite, animée, partagée et conviviale. De la formation des salarié-e-s,
a la représentation de I'association par les administrateur-ice-s, en passant par une amélioration continue des
liens entre Conseil d’Administration et équipe salariée, les tdches ne manquent pas ! Cette année, I'accent est
porté sur le bien étre : le plaisir de travailler, ensemble, la satisfaction de réaliser des actions qui ont du sens et de
l'utilité, pour une asso solide, durable, pérenne, et pleine de Vie !

1. Le chantier bien-
étre au travail

2. Du coteée des
salarié-e-s

En janvier 2024, Agribio 05 s'organise
un Séminaire a Ancelles : une journée
pour s'offrir un temps distinct des CA
courants, et une soirée pour assurer
la convivialité et retrouver d'anciens
administrateur-ice-s. A la suite, Agribio
05 a décidé de travailler en
profondeur sur le bien étre au travail
de I'équipe salariée, mais aussi sur la
gouvernance et les liens entre CA et
équipe. Prendre du temps, malgré le
temps qui manque, pour gagner du
temps et perdurer dans le temps !

4 étapes pour initier ce chantier :

e co-organisation en avril, avec le
réseau bio de PACA, dune
formation pour les salarié-es
“Organisation du travail et bien
étre au travail”. Seule Coralie a
pu y participer en 2024, Bertille y
avait participé en 2019. Coline,
Francois et Victor pourront se
rattraper en 2025!

e Recherche de financements
pour se faire accompagner

o 4 séances de coaching
individuel pour les 5 salarié-es,
avec Quentin de Longueville, pour
réfléchir a son rapport au travail,
grace a un dispositif de la MSA

e 4 journées collectives, dont 2
avec les adminstrateur-ice-s, dans
le cadre du DLA (Dispositif Local
d'Accompagnement, financé par
le Ministére de I'Economie) avec
Maria Laura et Simon MARTIN

pour débloquer des tensions,
améliorer le fonctionnement
interne et la  gouvernance,
prévenir les risques psycho-
SocCiaux...

Les résultats ? Une meilleure

communication entre tous, des plans
de charge et fiches de mission ré-
ajustés et plus cohérents, des outils
simple de gestion des conflits, une
gouvernance en cours de
transformation.. Bref, un tronc
d'arbre qui grandit, murit, se solidifie,
mais reste souple !

a. Masse salariale

La masse salariale d'AgribioO5 est
restée stable entre 2023 et 2024,
passant de 32 a 34 ETP, et se
maintiendra a 34 pour 2025
Cependant, les 0.5 ETP réalisés par
notre apprentie Elise, sur lannée
scolaire 2023-2024 seront compensés
par une augmentation de temps de
travail de Bertille (passage de 30 a
50% en septembre 2024) et de Victor
et Francois (passage respectivement
de 80 a 90% et de 50 a 60% en janvier
2025).

b. Formations et montée en
compétences

Avec 21 jours de formation, Agribio 05
soigne son équipe !

e janvier : Coralie se forme a l'outil
prix de revient, avec la FNAB (voir
page 19), dans le sillage de Bertille,
formée en 2018

o février : Coline, Coralie et Bertille
participent a la formation pour
salarié-es et agriculteur-ice-s
“Savoir prendre la parole en
public”

e octobre : Francois, Bertille, victor
et Coralie suivent la formation
AFAC (Accompagner les
agriculteurs au changement)
organisée par le réseau CIVAM
(voir page 9). Une méthode clé en
main pour mieux écouter et
accompagner les agri a répondre
a une problématique donnée. A
la suite, les 4 salarié-e:s ont pu se
faire référencer aupres de Vivéa
pour réaliser des
Accompagnements
Individualisés dans le cadre des
formations collectives. Un gros
atout pour I'asso et pour les agri!

e octobre : Bertille suit la formation
“Découvrir | ' Agroforesterie en
cultures et en élevage” avec le
GR Civam PACA (voir page 9)

Mais la montée en compétences,
c'est aussi et beaucoup des temps
d'échanges avec ses pairs. Les
réseaux dont nous faisons partie et
présentés dans les pages suivantes
nous proposent de nombreux

événements, notamment:
e Journées d'été de Bio de PACA
e Journées métier de la FNAB (prix
de revient, PPAM..)
e Croupe de travalil
(maraichage..)
e Séminaire Sol sud-est en Drome

des CIVAM
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3. Du coté du CA

a. Les réunions de CA

Les conseils d'administration forment
la base de la gestion de l'asso :
+ 9 conseils d'administration,

o dont 7 en présentiel (lieu
tournant entre Gap et les
habitations des membres du
CA)

o dont1sanssalarié

¢ un taux de participation de 57%
des administrateur-rice-s aux CA

e une commission RH et une
commission Finances qui se
réunissent selon les besoins,
souvent en amont d'un CA, pour
préparer des décisions a prendre

b. Faire réseau

Maia et Victor participent a la vie du
réseau Bio de PACA (cf page 7), Maia
en tant que présidente d'Agribio 05 et
trésoriere de Bio de PACA, et Victor,
en tant que responsable du lien entre
Agribio 05 et le réseau. Sur certains
évenements se greffent un-e autre
salarié-e ou adminstrateur-ice.

e réunions du CA Bio de PACA, en

présentiel ou visio

e avril: journée réseau a Volx

e juin:AG Bio de PACA en visio
C'est un engagement indispensable
pour faire vivre ce qui nous lie.

La vie pe L'asso

b. Représenter Agribio 05

Avec la création du poste de Coline,
sur la restauration collective,
'accompagnement des
collectivités et la sensibilisation
grand public, limportance de
mieux Vvisibiliser et représenter
Agribio 05 sur le territoire s'est faite
sentir. En prendre conscience fut la
premiere étape ! Puis le CA a acté
sa volonté que les
adminstrateur-ice's participent
dans la mesure du possible aux
multiples évéenements susceptibles
de concerner Agribio 05 ou de
permettre de faire connaltre I'asso
Cest ainsi que les élues ont

participé a une dizaine

d'événements en 2024, entre

autres:

o les COPIL de PAT

e la rencontre des élus
territoriaux (député, président
de Région)

e la Commission de la Chambre
d'Agriculture

e Rencontres paysannes dans le
Champsaur

e Rencontres des semences
paysannes dans le Buech

¢ Inauguration d'Acanthis

La formation
“Savoir prendre la
parole en public”

Organisée par Kristell de bio de
PACA, cette formation financée par
Vivéa avait pour objectif de
préparer les élu-e:s d'Agribio 05 a
prendre la parole au cours des
évenements auxquels ils sont
amené-es a participer. 3 salarié-e-s,
5 adminstrateur-ice's et 1 adhérent
ont ainsi appris des techniques de
langage et a rédiger un discours.
L'occasion aussi de mieux se
connaitre et faire groupe autour de
valeurs communes.

Cest une étape essentielle pour
participer a renforcer la
représentation d'Agribio 05 (voir ci-
coteé).

b. Médiatiser Agribio 05

Un tournage de France 3, des articles
dans le dauphiné Libéré, des
interview a la radio sont autant
d’'actions réalisées en 2024 pour faire
parler d'Agribio 05 et présenter de
nos actions pour les agri et la bio.
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Les Réseaux be
L'asso

Agribio 05 ne serait pas la méme sans les réseaux dont elle fait partie :
o le réseau des agriculteurs et agricultrices bio :
o au niveau régional, nous sommes fédérés par Bio de PACA
o Bio de PACA et les Agribios des 6 départements formons le Réseau Bio de PACA
o au niveau national, nous sommes fédérés par la FNAB, Fédération Nationale d’Agriculture Biologique
o le réseau des CIVAM, Centres d’initiatives pour valoriser I'agriculture et le milieu rural :
o au niveau régional, nous faisons partie du Groupement Régional des CIVAM
o au niveau national, nous formons la Fédération Nationale des CIVAM

1. Le Réseau Bio de
PACA

. - . Féte de la Bio
a. Vie associative réseau BIO D@ BIO D€ h
PROVeENce- PROVeENnce- Bio de PACA
aLpes-coTe aLpes-corte et AgribioVar
D’azZun D‘aZuRn

Maija et Coline sont allées en
b. Commission bindbme en ce début d’année 2025
environnement a cette Féte de la Bio, alternative
o o aux AG plus classiques.
un administrateur d'Agribio05, Notamment, une conférence

Bertrand est membre actif de |<'f‘ présentait le lien a faire entre la
commission Environnement animé  srévention des risques sur les

par la chargée de mission Jeanne  tgrritoires et la sécurité alimentaire,

o , o . DELHOMMEL. afin  de favoriser l'autonomie
La présidente d'Agribio 05 en binome alimentaire des territoires et le

avec a dédié en 2024 de nombreuses développement de I'agriculture
heures a la gestion des ressources i)

humaines de notre structure

régionale Bio de Provence Alpes

Cotes d'Azur

Les salarié-e-s du Réseau Bio de PACA lors des journées d’été en juillet 2024 AGRIBIOVAR




2. Le Réseau FNAB

a. Le Salon La Terre est
Notre Métier (LTNM)

Victor et Coralie, ainsi que Mégane et
Victor d'Agribio 04, sont allés faire une
tour du coété de la Bretagne pour
découvrir ce Salon organisé une
année sur deux par la FNAB et la
Fédération Régionale de Bretagne,
alternative au Tech’'n Bio qui a lieu
tous les ans a Valence et organisé par
le réseau des Chambres d'Agriculture.

Des conférences, des démonstrations

de matériel malgré la pluie, des
échanges d'expérience et de
pratiques, et des moments de

partage conviviaux pour se connaitre
et découvrir les fonctionnements
multiples et variés des différents
groupement d'agriculture bio de
France.

Coralie a participé a l'organisation et
I'animation d'une conférence sur les
PPAM, aux cotés de Catherine
Golden, de la FNAB, et Fabien
Delaunay de PAM bio d'Anjou
“Structuration de filieres PPAM bio
locales : quels retours
d’expériences et enseignements ?”
L'occasion de présenter le travail du
projet FIL'PPAM, a découvrir page 19.

o

Les Réseaux be
L'asso

b. Colloque National
Fruits rouges

Bertille et 4  producteurs et
productrices hauts-alpins et haut-
alpines, ont participé a La lere
édition du Colloque national petits
fruits bio. qui a été un véritable
succes! Les 4 et 5 novembre 2024, a St
Martin  En  Haut (69), étaient
rassemblés 160 passionnés, dont plus
de 70% d'agriculteur-rice-s, mais aussi
des chercheur-euse-s, des
technicien-ne's et des candidat-es a
'installation, venu-es de toute la
France et méme de Suisse !

Ce collogue a été l'occasion d'explorer
les derniéres avancées en matiéere de
recherche sur les petits fruits bio. Des
conférences  animées par des
experte.s de renom, des Vvisites
inspirantes des fermes « La haut du la
montagne » et « La Grange aux fruits
», ainsi gque des ateliers de
transformation innovants « TERRETIC
et DESIFRUITS », ont enrichi les
échanges.

Nous avons également eu le plaisir
d'assister a la restitution des collectifs
de paysan-ness en transition vers
l'agroécologie, cléturée par le teasing
du nouveau podcast : « 1 pied dans le
son, 1 pied dans le sol »
https://shows.podcastle.ai/un-pied-
dans-le-son-un-pied....

Rendez-vous trés bientdt pour nos
actes issus de cet événement, qui
mettront en lumiére la production de
petits fruits de pleine terre ! Un grand
merci a tous nos partenaires
techniques et financiers.

Evenement organisé par : AGRIBIO
Rhoéne & Loire, le GABB Anjou, le GIE
du Velay, la FRAB, la FNAB et la

LE SALON AGRICOLE DE LA BIO chambre  régionale  d'agriculture
AURA
GABB Aniou AGRIBIO FRAB AURA

Les agricultricss
o

il

wtagricultsur B0
e-et-Loire

RHONe & LOIRE

Rapport d’activités Agribio 05 - 2024 - 8



CAMPAGNES
VIVANTES

1. Agribio est un
CIVAM

a. Objet des CIVAM

Les CIVAM (Centres d'initiatives pour
valoriser I'agriculture et le milieu rural)
sont des groupes d'agriculteurs et de
ruraux qui travaillent de maniere
collective a la transition
agro-écologique. Depuis plus de 30
ans, le GR CIVAM PACA (Groupement

Régional des CIVAM de PACA),
association d'éducation populaire,
accompagne des démarches

collectives qui visent a accueillir du
public sur sa ferme, progresser vers
une agriculture durable et développer
un acces a tous a une alimentation de
qualité.

b. Accueillir du public a la

ferme
Le réseau CIVAM PACA accompagne
les paysan.nes de la région qui, au-

dela de leur coeur de métier,
contribuent a I'éducation a
I'environnement et au
développement durable en

accueillant sur leurs fermes des
groupes d'enfants, adolescents et
adultes pour partager le sens et la
passion de leur métier. A travers le
réseau RACINES PACA et De ferme en
ferme, plus de 130 paysan.nes du
réseau CIVAM PACA accueillent
chaque année plus de 15 000
personnes sur leurs fermes.

c. Progresser vers une
agriculture durable

Le réseau CIVAM PACA accompagne
collectivement les paysan.nes dans
I'évolution vers des systéemes de
production durables intégrés dans
leurs territoires et générateurs de

revenus. Féedéres  autour  d'un
territoire ou une  thématique
commune, les paysan.nes
accompagnés par des salariés

évaluent leurs pratiques (diagnostic
de durabilité), échangent entre eux et
avec des  experts (rencontres,
formations, voyages d'études) et
expérimentent de nouvelles pratiques
ala ferme.

Les Réseaux be
L'asso

Les principales thématiques du
réseau CIVAM PACA sont
I'agroforesterie, la valorisation
agricole de la matiére organique
locale, la gestion de I'eau, les couverts
végeétaux, l'agriculture biologique de
conservation, 'autonomie fourrageres
des élevages, etc.

d. Développer un acceés a
tous a une alimentation de
qualité

A I'échelle nationale, le réseau CIVAM
mene des actions pour comprendre
les  situations vécues par les
personnes en précarité, le systeme de
l'aide alimentaire et questionner nos
choix de politique alimentaire. Le
réseau CIVAM PACA s'est donné pour
objectifs de mener des actions pour
favoriser le lien entre le monde
agricole et les publics en précarite,
initier des circuits de distribution
accessibles et développer les
coopérations territoriales.

TPM
o 9

Bertille travaille en partenariat
avec Alexia dans le cadre sa
mission intitulée :

Favoriser les échanges entre
collectifs de maraichers issus
de différents réseaux
Le GR CIVAM PACA organise
des rencontres entre collectifs
de maraichers sur l'ensemble
du territoire régional. A I'heure
actuelle, 5 collectifs reconnus
pour leurs démarches
agro-écologiques sont
directement impliqués dans le
projet : deux groupes DEPHY
(Vaucluse et Var), un groupe 30
000 (Var) et deux GIEE (Hautes-
Alpes et Alpes de Haute-

Provence)

De Ferme en
Ferme

Coline travaille en partenariat
avec Marion Genty du GR
civam dans le cadre sa
mission intitulée :

De Ferme en Ferme
Cette opération nationale de
portes-ouvertes se déroule
chaque année le dernier
week-end d'avril sur plus de
600 fermes du réseau CIVAM.
Il s'agit de visites
commentées des fermes,
d’'activités pédagogiques, de
démonstrations et de
dégustations des productions
agricoles durables.

Pour la premiere fois en
2024, 'événement était
€galement organisé sur les
département des Hautes-
Alpes, en partenariat avec
Agribio 05.
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Un des épouvantails de Ferme en Ferme
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FNAB

Federation Nationale
d'Agriculture Biologique

SOUTENIR LE REVENU DES
AGRICULTEURS BIO

e L'agriculture biologique,
solution de transition agricole :
Mobilisation devant ['Assemblée
Nationale le 7 février pour
défendre la bio et dénoncer les
attaques faites au nouveau plan
Ecophyto -> Résultat : Délégation
de 9 agriculteurs et agricultrices
recue par le directeur de cabinet
du Ministre

e Plan d'urgence Les actions
syndicales menées par la FNAB
depuis 2022 sur la crise ont permis
de déblogquer 209 millions d'euros
d'aide d'urgence sur deux ans, qui
ont bénéficié a environ 15% fermes
bio.

e Aides a la conversion bio : Ia
FNAB a attagué I'Etat en justice
en 2019 suite au délai due
paiement des aides bio de parfois
deux ans. Résultat : trois tribunaux

ont reconnu que l'Etat était fautif

de ne pas avoir payé ces aides
dans un délai raisonnable, c'est-a-
dire moins d'un an aprés la
déclaration.

e PAC 2024 : La FNAB demande
que l'argent de la Bio reste aux
Bio. Seuls 20% des fonds de l'aide
a la conversion ont été dépensé
en 2023. La FNAB demande une
réaffectation de ces reliquats pour
les agriculteurs bio via une hausse
du crédit d'impét bio a 6000 €/an
et une prologation jusqu'a la fin
de la programmation PAC, un
accroissement de l'écorégime bio
a 145 €/ha/an, et I'alimentation de
programmes opérationnels pour
structurer les filieres bio.
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Les Gcains

SYNDICAUX Dé La

FNAB

Minimis agricoles : Relevement
des plafonds des  minimis
agricoles (crédit d'impot bio, aides
d'urgence, aises a la certification
bio..) de 20 000 € a 50 000€ sur
trois exercices fiscaux.
Structuration des filieres : La
FNAB demande l'ouverture des
programmes opérationnels de la
PAC aux filieres bio (notamment
pour le lait et le porc), et construit
un plaidoyer pour réviser le futur
reglement sur I'organisation
commune des marché en cours,
afin que les outils de régulation de
marchés soient aussi accessibles
aux filieres bio

Stimuler la demande en
déployant la commmunication dans
tous les territoires #BioRéflexe
avec I'Agence Bio

PROTEGER LES
AGRICULTEUR:ICE-S BIO
ET LEUR LABEL

Prosulfocarbe La FNAB
demande depuis 4 ans que les
agriculteur-rices victimes de
contamination qui se voient
obligés de détruire leurs récoltes
soient indemnisés.

Bhece
10

ProTécen Les
i aGRICULTEUR-ICES BIO

- ‘p" €T LeuR LaBeL
Nos c©@

La FNAB se mobilise pour
I-‘- 7% I'interdiction
il duprosulfocarbe

a‘7 T L TUTAY MM VRS AT Y
Filiere porcs : La FNAB a obtenu
un nouveau report d'un an de
I'échéance de mise en conformité
des batiments d'engraissement
Effluents d'élevage utilisables en
bio : La Cour de Justice de I'UE
conforte les positions de la FNAB
sur l'interdiction de l'utilisation en
bio de certains effluents issus
d'élevages industriels, et que la
France doit revoir sa copie

CESRLT THCERMETLEL 08 WO L

Rapport d’acti

Retrouvez le détail
des combats et

victoires syndicales .,

2024 de la FNAB

o Effluents d'élevage utilisables en

bio : La Cour de Justice de I'UE
conforte les positions de la FNAB
sur l'interdiction de l'utilisation en
bio de certains effluents issus
d'élevages industriels, et que la
France doit revoir sa copie

Conséquences FCO-MHE : La
FNAB se mobilise pour la mise en
place d'assouplissements
réglementaires pour les élevages
bio ayant subit une surmortalité
forte (dérogation exceptionnelle a
l'achat d'animaux non bio et
modulation du manquement lié a
l'alimentation des jeunes)

CONSTRUIRE DEMAIN

o Affichage environnemental : La

FNAB mobilisée pour la
reconnaissance de la bio et
l'obligation de cet affichage
environnementale y compris pour
la restauration commerciale

Loi d'orientation agricole : La
FNAB inscrit l'objectif de 21% de
SAU en 2030 dans la loi, et milite
pour introduire un  module
obligatoire sur l'agriculture bio
dans l'enseignement agricole

’19';4- YN

i Dérenpne La pLace
. De La Bio

Nos C.O‘h

renouvellement des generatlons

dans le cadre du pLOA

1 medule blo obllgatalre

TEEMEPLEL I WOV

Défense de la bio pour assurer le i
H

T

*Projat o Lol of

i plur ma dans los
s politigues o stallatic
atatian Agricts

By SEOLTOTAr WA VS

Engagement des élus : Quatre
collectivités rejoignent le réseau
des Territoires Bio Pilotes de la
FNAB \
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https://www.bio-provence.org/IMG/pdf/combats-et-victoires-syndicales-de-la-fnab-2024-1_compressed.pdf

Surface blo et en conversion

—=—
Un dynamisme de la
filiere bio dans les Hautes-
Alpes qui se poursuit

Le dynamisme de la filiere biologique
dans les Hautes-Alpe se poursuit,
avec 450 fermes engagées en bio fin
2023, et 26 nouveaux notifiés a
I'Agence Bio sur lannée 2024 (13
installation en bio et 13 ferme ayant
démarré une conversion en bio). Pres
d'un tiers des installations 2024 avec
DJA le font en bio ou avec

engagement de passage en bio dans
les premieres années d'installation.

i

avune

a0

W Surfaces certifiees bio Surfaces en conversion

Saurces | Agente Bio/ Diganisrmes Certificateurs

Une crise de la
consommation qui
impacte les fermes bio 05

Cependant, la crise de la
consommation observée au niveau
national, commencée en 2022
perdure, et la situation des fermes
bio, en particulier de certaines filiéres,
continue de s'aggraver. En témoigne
au niveau local les 16 exploitations
des Hautes-Alpes ayant arrété leur
activité bio en 2024, ainsi que
|'évolution des surfaces et cheptel de
certaines filieres, notamment celles
ou le circuit long est plus développé
sur le département. En effet les
filieres d'élevage bio sont les plus
touchées (entre 2022 et 2023 : -5%
d'éleveurs vaches allaitantes, -15%
d'éleveurs de vaches laitieres, - 44 %
d'éleveurs de porcs, -12 % d'éleveurs
de poules pondeuses) ainsi que la

e
(T
- . . .
o = < |
204 2015 2006 2007

Les CHIFFReS De
La BIO bans Le 05

HAUTES-ALPES (05)

»

36356 ha

Surfaces bio en 2023

40,4 %

Part des surfaces bio dans la surface
agricole du département

507

Fermes engagees en bioen 2023

31,9%

Part des fermes du département
engagees en bio

EVOLUTION DES SURFACES BIO OU EN CONVERSION
Hautes-Alpes (05] - Toutes les surfaces bio (Surface

ricole utile hors

Tae
| I I I
201 2003 020 202 032 0
=

e o

filiere fruits bio le nombre de
producteurs est stable mais on
constate une baisse de 14% des

surface de fruits bio entre 2022 et
2023. Le cheptel brebis allaitante bio,
aprés une baisse constatée ces 4
derniéres années, est revenu au
niveau de 2019.

Seules les surface bio en grandes
cultures, vignes et PPAM continuent
de progresser, ainsi que I'élevage bio
de chévres, brebis laitiéres et
apiculture.

L'augmentation globale des surfaces
bio du département entre 2022 et
2023 est a relativiser car les + 5200 ha
correspondent aux +5200 constituée
localement principalement de
parcours collectif (en lien avec des
changements administratifs pour la
PAC.

[Source : Agence Bio / Organismes
Certificateurs / Chambre d'agriculture
des Hautes-Alpes]

Nombre de fermes bio par
atelier de production en
2023 (Hautes-Alpes)*

e

B Grandes cultures
257 producteurs engagés dont
T nouveaux depuis mains d'un an

B Surfaces et cultures fourragéres
365 producteurs engagés dont
21 nouveaux depuis moins d'un an

B Légumes
109 producteurs engagés dont
6 nouveaux depuis moins d'un an

B Fruits
133 producteurs engagés dont
3 nouveaux depuis moins d'un an

B vigne
31 producteurs engagés dont
0 nouveaux depuis moins d'un an

0 PPAM
72 producteurs engagés dont
4 nouveaux depuis moins d'un an

B Autres
230 producteurs engagés dont
20 nouveaux depuis moins d'un an

Nombre d’éleveurs bio
par atelier d’élevage en
2023 (Hautes-Alpes)*

W vaches allaitantes
66 £leveurs engageés dont
0 nouveaux depuis moins d'un an

B Vvaches laitieres
24 éleveurs engagés dont
0 nouveaux depuis moins d'un an

B Brebis viande

53 2leveurs engagés dont
0 nouveaux depuis moins d'un an

B Brebis laitiere
10 éleveurs engagés dont
0 nouveaux depuis moins d'un an

B Cheévres
30 cleveurs engagés dont
0 nouveaux depuis moins d'un an

B Truies
5 éleveurs engagés dont
0 nouveaux depuis moins d'un an

B poulets de chair
2 éleveurs engagés dont
0 nouveaux depuis mains d'un an

-

Poules pondeuses
22 eleveurs engageés dont
1 nouveaux depuis moins d'un an

@ Apiculture
20 éleveurs engagés dont
4 nouveaux depuis moins d'un an

avoir
dans

* Attention une ferme peut
plusieurs ateliers et apparaitre
plusieurs productions
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1. Outils, filieres et

Ve (]
thématiques
Notre appui technique des
agriculteurs et agricultrices des
Hautes Alpes couvre plusieurs
filieres :
ELEVAGE
MARAICHAGE
PPAM
GRANDES CULTURES

A lintérieur de ces filieres, nous

explorons des

variées :

thématiques trés

QUALITE ET FERTILITE DES SOLS
TECHNIQUES DE PRODUCTION
TECHNIQUES DE
TRANSFORMATION
COMMERCIALISATION
COUVERTS VEGETAUX
BIODIVERSITE
STRATEGIE D’ENTREPRISE

Chacune de nos actions, et chacun
des projets qui nous permettent de
les réaliser, répondent a la fois a la
Raison d'Etre d'Agribio 05 et a un
besoin des agriculteurs et
agricultrices du territoire. Ceci fait
notre force. Les besoins sont relevés
sur le terrain, auprés des producteurs
et productrices (lors des nos
accompagnements individuels et
collectifs, lors des évenements que
nous organisons...).

Rapport d’activités Agribio 05 - 2024 - 13
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TECHNIQUEe POUR
LeéS aGRlI

Nos outils d’actions

e Accompagnement individuel

o Accompagnent collectif

e Formations

¢ Animation de groupes d'échanges

e Organisation de journées techniques

o Création et diffusion de données techniques

¢ Organisation de commmandes groupées

e Appuia l'émergence et la structuration de nouvelles filieres bio

e Mise en lien producteur-rice-s et entreprises de l'aval

e Appui au développement de solutions collectives de commercialisation

e Aide aux calculs de prix de revient pour une fixation juste des prix de
vente et comme aide au pilotage de sa ferme

¢ Diffusion d'informations (lettres d'infos)

¢ Accompagnement qualité et fertilité des sols

2. Former les agriculteur-ice-s

Nous avons le soucis de proposer des programmes de qualité, au plus proche
du terrain et des besoins des agriculteur-ice:s. Nous puisons dans nos réseaux
pour trouver LA bonne personne qui pourra intervenir. Nous développons aussi
nos compétences en interne pour les besoins récurrents et pouvoir y répondre
par nous-méme, comme l'accompagnement aux calculs de prix de revient ou
la gestion de la fertilité des sols.
Cette année, Vivéa offre la possibilité de financer des Accompagnements
Individualisés au cours d'une session de formation collective, afin de répondre a
des problématiques propres a chacun-e. Cette nouveauté nous permet de
franchir une étape supplémentaire dans la qualité des formations que nous
proposons, et les 4 salarié-e.'s qui interviennent en formation se sont fait

référencés aupres de Vivéa.

Saison 2022-|Saison 2023-

2022 | 2023 2024 2023 2024
Formations 14 | 10 15 8 15
Formations réalisées par des
salarié-e's d’Agribio 05 pour
d'autres structures 3
Jours 24 | 20 245 16 225
Nombre moyen de
stagiaire/formation 79 | 105 94 9,6 8,9
Formation réalisées par des
salariées d’Agribio 05 dans le 4 formations | 2 formations | 4 formations
05 7 jours 3,5 jours 6,5 jours
Satisfaction ? 3,84 3,714 3.8/4 3,714




3. Appui technique Agribio 05 vous accompagne pour améliorer la qualité et
fertilité de vos sols, pour optimiser vos pratiques et Ila

SOL et MATIERES gestions de vos matiéres organiques.
ORGANIQUES

Ce qui a été fait en 2024

e Des dizaines de parcelles
diagnostiguées en région : le sol,
c'est avant tout de l|'observation,
du touché, de I'empirique

e Des dizaines d'agriculteurs.rices
formées

e De la production technique

e L'émergence d'une dynamique
régionale

o Pour 2025
Projet emergeant MIFASOLS

AgribioOS, GRAB, FiBL Projet QualiSolsBio : création d'un

observatoire de la qualité des sols en
grandes cultures bio : une quinzaine
de parcelles suivie en PACA, 150 en
France

Les sols de la région PACA sont tres peu étudiés par rapport a d'autres
régions frangaises. Or, les spécificités pédo-climatiques sont nombreuses !
Sols calcaires, climats méditerranéen, autant d'originalités dont les
conséquences sont mal comprises sur les sols et leurs fonctionnement.

Former, faire monter en compétence
les agriculteurs et les conseillers du
réseau !

Le but du projet MIFASOLS est de mutualiser les expériences et expertises de
différents acteurs (chercheurs, expérimentateurs, pédologues, conseillers,
agriculteurs) pour améliorer les connaissances sur le fonctionnement des sols
du Sud-Est et sur les outils opérationnels permettant de mieux accompagner

' Des suivis et diagnostics individuels
les changements de pratiques.

Des projets ambitieux pour mieux
comprendre les sols calcaires de la
région !

Objectif : monter des projets ambitieux pour les années prochaines, en
particulier en filiere maraichage !

en contexte nord Provence et Hautes-Alpes

Livret technique:

Utilisation du broyat de déchets verts en agriculture, en
contexte nord Provence et Hautes-Alpes

Dans le cadre du projet leader Yébro, une nouvelle production technique
Agribio05 a été réalisée pour accompagner les fermes a la valorisation de la
matiére organique locale.

Les bases pour mieux comprendre comment utiliser cette matiere
organigue dans nos sols.

Disponible gratuitement sur le site internet d'Agribio05

AGRIBIO 05
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4. Appui technique
ELEVAGE

Le groupe GIEE CIlim’Alim a
poursuivi son travail autour de
l'utilisation de Ila Bioélectronique
en élevage pour piloter
I'adaptation des pratiques
zootechniques et culturales aux
aléas climatiques.

a. Ce qui a été fait en 2024

e Des diagnostics d’hydratation des
troupeaux, en collaboration avec une
vétérinaire du GIE Zone Verte ont été
réalisés sur les 13 fermes qui
constituent le GIEE Clim'Alim.

« Des adaptations en batiments et des
expérimentations de pratiques
nouvelles ont commencé a avoir lieu
sur la plupart des fermes.

Des analyses de fourrages completes
ont été réalisées sur des foins, rations
meélangées et concentrées.

Une présentation des actions menée
par ce collectif au cours d'une journée
technique du groupe ABC Sud a eu
lieu.

Une journée technique du collectif
GIEE sest tenue a Saint Julien en
Beauchéne suite aux visites menées
sur les fermes pour dresser le bilan des
observations et des mesures réalisées
sur I'ensemble des fermes.
Des supports techniques ont été mis a
disposition des agriculteur-rices pour
leur facilité les premieres
interprétations de leurs mesures sur
leurs troupeaux :
o Une grille de lecture des mesures
Bioélectronique
o Une grille d’interprétation des
analyses de fourrages completes

Support Technique :

Mesurer et comprendre le pH, Redox, Brix et Densité sur les urines, le
lait, les crottes ou les plantes pour mieux appréhender la santé de mon
troupeau dans un contexte de changement climatique

Mesures Bioélectronique

Grille de lecture

Nitrates

Tension

Brix  Brix(Colostrum)

E

Un programme de formation

complet pour les élevages de

ruminants a €té propose :

o Les plantes qui soignent autour de
la ferme,

o De la prairie alimentaire a la prairie

infestante,

Homéopathie, perfectionnement,

Réaliser des teintures meéres en

élevage,

o Ecosystemes
élevage.

o]

microbiens en

b. Pour 2025

financitre du compte
ﬂ'arfzcmfiu:spmglc DE LAGRICULTURE

Poursuite des travaux sur
I’hydratation des troupeaux,

Travail structurant sur la gestion des
apports en minéraux,

Commandes groupees pour
adaptation des pratiques : baches a

fumier, carotteuses a fourrage,
minéraux (oxyde de magnésie),
Publications des résultats
intermédiaires du groupe GIEE
Clim’Alim.

un programme de  formation

exhaustif a destination des éleveurs et
éleveuses de ruminants:
Bioélectronique en élevage :
des prairies et cultures
Homéopathie en élevage (initiation et
perfectionnement)

Hydrologie régénérative sur les fermes
d'élevage
Préparations
élevage
Hydratation des troupeaux dans un
contexte de changement climatique
@

@GIEE

gestion

Biodynamiques  en

Avec | I 1
la contribution MINISTERE

développement | ET DE LALIMENTATION
agricole et rural | i
CASDAR | 2
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5. Appui technique
en MARAICHAGE

a. Ce qui a été fait en 2024
Actions réalisées avec le soutien de
la Région

e Rédaction et envoi de 8 lettres
04-05minBio info maraichage, et
un groupe Whatsapp maraichage
bio hebdomadairement actif

e Tournée technique avec Catherine
Mazollier le 4juillet 2025, au fil de
la journée 8 participant-e-set 2
visites de ferme (Champsaur et
Montmaur)

e 11 suivis individuels et
accompagnements techniques
(planification, itk, .) : 5 pour
agriculteur-ice's installé-e.set 6
porteur-e-s projets

o Participation a la premiére édition
du Séminaire national Fruits
Rouges bio (69) accompagnée de
4 producteur-trice-s

e Organisation de formations:

1.Optimiser la production des
cultures de printemps et
d'automne sous-abris

2.Gain de temps en maraichage bio:
Analyse des points clés pour une
meilleure efficacité au travail

3.Métal: savoir le travailler et se
perfectionner —en partenariat
avec FARMING SOUL

4. Couverts végétaux et engrais verts
en maraichage biologique - avec
l'intervention de Hélene Védie du
GRAB

5.Réfléchir a ses choix variétaux et
ses itinéraires technigues en
maraichage bio, focus sur la
production de pommes de terre
bio - intervention de Alain
Delebecq de Bio Hdf.

Actions de prestations

accompagnement
technico-économique
(planification et assolement par
exemple) et accompagnement au
changement de maniére générale,
pour I'ESAT de Rosans
accompagnement
éourre,

Mairie de

Actions réalisées en Partenariat

e prémices d'un accompagnement
technico-économique d'un
groupe en maraichage petites
surfaces diversifiés, petits fruits
rouges et pépinieres d'arbres
dans le cadre d'un projet appelé
GIEE Seyn'alim porté par TADEAR
04 sur un financement Draaf,

e lancement de projet et premieres
formation les bases de
I'agroforesterie dans le cadre du
projet Pact'haie, porté par le GR-
CIVAM et multipartenarial,

e préparation de la nouvelle édition
du TPM (Tour de Provence des
maraichers) porté par le GR-
CIVAM et multipartenarial,

e mise en place d'essais dans le
cadre du projet Graines de
Couverts (voir page dédiée).

e suivi de 3 essais de sélection
améliorative et de 2 essais de
comparaison variétale dans le
cadre du projet DiverAct porté
par le GRAB

Une des étapes d’'un accompagnement
technico-économique individuel

Un accompagnement technico-économique individuel commence souvent

par I'étape du PLAN DE CULTURE :

1.Ecoute d'une présentation détaillée et approfondie de la ferme, son
passe, ses évolutions. Définition des enjeux auxquels elle doit faire face

et ce a quoi elle tend

(mécanisation, gestion de l'eau, pratiques

agronomigues, potentiel de vente, objectifs économiques et de vie).
2.Elaboration d’'un plan de culture et assolement : réflexion globale pour

permettre l'adéquation du temps de travail disponible et les surfaces

mises en cultures. Réflexion sur le parcellaire et I'assolement.
3.Présentation des différentes méthodes de planification ( Ouvre te Ferme,

Carnet Pigneret, doc Excel etc)
4.Simulation d'un prévisionnel
technique.

rédaction d'une feuille de route
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b. Pour 2025

Formation Vivéa Réduction
travail du sol Voyage étude en
Puy de Dome (4 au 7 février 2025)
rencontre avec les membres du
GIEE  Smacc (Synergie  des
Maraicher(e)s Auvergnat(e)s face
aux Changements Climatiques) :
Repenser sa ferme maraichére
pour anticiper, s'adapter et lutter
contre le réchauffement
climatique en Auvergne.

Co-organisation et participation au
TPM (Tour de Provence des
maraichers-ére-s) : le 4 mars 2025
dans le Var

Suivis individuels  d'installation
récente ( moins de 5 ans)

Comparaisons variétales et
sélection améliorative sur des
espéces potageres sur 4 fermes
maraichéres dans le cadre du
projet  Diveract (reprise des
missions de Coralie sur le théme
de la semence)

4 journées de rencontres a
théme du CGIEE Seyn’alim porté
par ’ADEAR 04

Suivi et analyse des essais de
couverts végétaux sur 5 fermes
en maraichage bio dans Graines
de Couverts

Animation d'un projet privé de

Serre Semi-Walpini semi
bioclimatique aux Fauberts
(Champsaur)

Continuité dans les projets
d’Espace Test

Construction et prospection de
financement pour un projet pour
une suite du Giee Fertibio05

Construction et prospection pour
un projet type Giee ou groupe
Dephy ou 30 000 sur Fruits rouges
bio 05
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6. Appui technique
PPAM

a. Les projets nationaux

GCrace a des financements de
FranceAgriMer, la FNAB coordonne
une année sur deux un “petit” projet
PPAM avec les conseiller-ere.s PPAM
des différentes régions de France. Ces
projets, au-dela des actions qu'ils
visent a réaliser, permettent de
développer linterconnaissance au
sein du réseau, de fluidifier la
circulation d'informations et de
ressources, de mutualiser des savoirs
et savoir-faire, et de “faire réseau”.

En 2023, le projet FIL'PPAM a aboutit
a la réalisation d'un livret
“Structuration des filieres PPAM bio,
francaises et de qualiteé” et le
montage d'une conférence au Salon
LTNM en Bretagne (voir page 8).

En 2025, c'est le projet Tech’PPAM
qui voit le jour et vise a la réalisation
de fiches retours d'expérience sur des
itinéraires techniques de plantes, sur
le modele de ce que nous avions
initié avec Agribio 04 et la Chambre
04 (cf ci-apres).

STRUCTURATION DES FILIERES
PPAM Bio en France

[Puanmes 3 PanFum, AromaTtigues 7 Mépicinales)

b. Végét'Alpes Il

Végét'Alpes se poursuit, en partenariat avec I'ADDET 05, la Chambre
d'Agriculture 05, Acanthis Laboratoire et II'Huilerie des Alpes. Dans ce cadre, de
nombreuses actions sont réalisées pour tou-te's les producteur-ice:s de PPAM
du 05:

» Organisation de 1 Session Bord de Champ avec Pierre-Yves Mathonnet, sur
les parcelles d'un producteur de lavande. Discussions a batons rompus sur les
itinéraires techniques, problemes de maladies, ravageurs et adventices du
moment, rendements et opportunités, mais surtout, I'état du marché

» Réalisation de 7 fiches techniques sur les itinéraires techniques de la Mauve,
du Soucis, et Géranium en systéme mécanisé ou peu/pas mécanisé, en
collaboration avec Agribio 04 et la Chambre d'Agriculture 04.

> Accompagnement d'un groupe de producteur-ice.s de rose pour
développer une micro-filiere collective autour de variétés hautes alpines

» Remise en état prévue pour 2025 des essais Arnica dans le nord des Hautes
Alpes chez 4 producteur-ice-s

» Organisation d'une rencontre entre cueilleur-euse-s du 04 et 05, en
novembre 2024, en partenariat avec Agribio 04, 'AFC et FranceAgriMer a
Valernes, pour favoriser l'interconnaissance, les échanges de pratiques. Cette
journée a beaucoup plu et sera renouvelée en avril 2025 dans le Dévoluy

» Participation au Colloque Végét'Alpes a Rousset

Le calcul des Prix de revient en PPAM diversifiées

Apres 'arboriculture et le maraichage, c'est au tour des PPAM de passer a
travers l'outil Prix de revient porté par la FNAB ! Fruit d’'un travail initié dés
le démarrage du projet Végét'Alpes,, une formation de 2 jours a enfin vu le
jour en mars 2024. Trouver l'outil adapté aux différents types de fermes
commercialisant une multitude de produits a base de nombreuses plantes
cultivées et cueillies ne fut pas chose facile. Coralie s'est formée auprés de
la FNAB pour offrir une formation nouvelle permettant aux producteur-ice-s
de PPAM d'appréhender tous les usages possibles de cet outil, véritable
aide au pilotage, aux choix stratégiques et a la décision. Puis deux stagiaires
ont souhaité finaliser leurs calcul avec un accompagnement individualisé
dans le cadre du projet Végét'Alpes. Début 2025, Coralie et Mégane,
conseillere animatrice d'Agribio 04 ont proposé cette méme formation
dans le 04 qui a beaucoup plue aux stagiaires, avec un Accompagnement
Individualisé intégré a la formation grace aux financements Vivéa.
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7. Appui technique Couverts Végétaux

Depuis 2020, le réseau Bio de Provence - Alpes - Céte d'Azur accompagne le
développement d'une filiere de valorisation de semences de couverts
végétaux (CV), bio et locales en région Sud-PACA.

a. Le projet Graines de Couverts

En 2024, I'Agence de I'Eau accorde au réseau Bio de PACA une subvention pour
le projet “Graines de Couverts”, permettant de faire de I'expérimentation
autour des CV, sur la production de semences d’une part, et I'utilisation
d’autres part. La Région Sud-PACA apporte une aide supplémentaire, sur 2024
et 2025, afin de financer le travail autour de la filiere. Cela prend la forme d'une
commande groupée qui vise a mettre en relation des Fournisseurs de
semences de CV et des Bénéficiaires, via une commande régionale permettant
de mutualiser les transports et démultiplier Iimpact d'une agriculture plus
vertueuse sur le territoire. La Fondation Terre de Liens co-finance également ce
projet.

Bio de PACA porte financierement le projet, Agribio 05 et Agribio 04 assure la
coordination et les 7 structures réalisent les actions.
Dans le 05, la partie utilisation des CV en maraichage comprend :

e une plateforme de démonstration de CV dans le Champsaur

e dessuivis de mise en place de CV

e des expérimentations plus poussées avec différentes modalités

b. La commande 2024 et améliorations en cours

Devant le succés croissant de ce projet, par ailleurs trés structurant pour le réseau Bio de PACA, de nombreuses
ameéliorations de la commande sont en cours : travail sur la réglementation, mise en place d'une application pour
ameéliorer la logistique, rédaction d'une Raison d'étre, rédaction d'un cahier des charges Fournisseurs, réflexion sur le
changement d'échelle et la structuration juridique...

Quantité de semences -1

commandées par = ﬂ‘[ Un projet passionnant, qui a du potentiel, et trés soutenu par nos adhérent-e-s !
département en PACA o xk%

en 2024 ; '

Mélanges Légumineuses Graminées Autres familles

35t 10,7 t Tt 0,5t

Vesce-Avoine-Seigle |Féverole Seigle Moutarde brune
Fétuque-Dactyle Ers Avoine noire Tournesol
Vesce commune Orge Cameline
Sainfoin double Avoine blanche Carthame
Pois fourrager Millet perlet

Tréfle incarnat
Vesce de Cerdagne

Mélilot

o 21,7 T de semences distribuées a
travers la région PACA

o 15 fournisseurs de semences en PACA  dont 3,1t / dont 5,4 t ‘/ \> dont 5,6 t \) dont 0,3t

« 100 fermes bénéficiaires du mélange de Féverole de Seigle de Moutarde
e 20 espéces distribuées Vesce Avoine Seigle

3 Site de récupération des semences dans les Evolution des volumes et des bénéficiaires
N 25 120
| UV — g

= p
=] ol =]

[ip}

Quantités commandées (tonnes)
a
()
Nombre de benéeficiaires

2021 2022 2023 2024

DiversiGO Graines de
Couverts

Volume =mBeneficiaires
()
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8. Accompagne-
ment des
porteur-euse-s de
projet

L'accompagnement des
porteur-euse:s de projet (PP)
reste une mission essentielle
pour Agribio 05, en vue de
maximiser les chances de
réussite des installations.

a. Ce qui a été fait en 2024

Depuis 2021, le projet Ecopaysans+
est porté par le réseau ARDEAR PACA
et les Agribios de PACA. Cest un
parcours de formation et
d'accompagnement innovant vers
l'installation agricole, développé sur 3
sites : 13-84, 06-83 et 04-05.

Le Comité Technique 04-05 regroupe
Agribio 05, Agribio 04, ADEAR 05,
'ADFPA 05 et le CFPPA de
Carmejane.

L'année 2024 a été marquée par:

e Une session de formation
Ecopaysans+ dans le 04 a
Carmejane qui s'est déroulée de
novembre 2023 a mai 2024.

« Participation au forum
installation organisé chaque
année par les JA a I'ADFPA 05,
accueil de 7 porteur-euse-s de
projet : dont 3 avec un atelier
d'élevage, 2 avec un atelier
maraichage, 3 en PPAM et 2 en
petits fruits.

¢ Une intervention sur deux jours
au lycée agricole de Gap aupres
d'une classe de lere STAV autour
du Paturage tournant dynamique
en agriculture biologique.

e Accueil et accompagnement de
16 porteur-euse:s de projet en
entretiens individuels, présentiel
ou téléphonique, dont 6 en
maraichage, 8 ecopaysan.nes et 2
en élevage.

¢ Participation aux COTI : Comités
trimestriels  d'Orientation de
I'Installation et de la Transmission
pour maintenir le lien avec les
structures en charge de
I'Installation

b. Pour 2025

e Poursuite des actions
récurrentes :
o forum installation,
o COTI,
o Accueil des porteur-euse's de
projets.
¢ Renouvellement du travail sur le
paturage initié en 2024 au Lycée
Agricole de Gap.

« Pérennisation du parcours
Ecopaysans+ dans les Hautes-
Alpes avec l'organisation d'une
nouvelle session des février 2025
et un nouveau format de
formation composé de :

o 4 mois de parcours collectif

o 29 jours de formation en
salle

o 6 semaines de stage en

ferme ’
& Y\ ’
» Ecoe
7Sa.'ls
www"CO‘r’lJ‘/SﬂHS{r

Le Parcours Ecopaysans +

e parcours Ecopaysans est en place depuis 10 ans dans le Vaucluse et les

Bouches du Rhoéne.

Le dispositif Ecopaysans+ vise a développer ce parcours de formation
existant et a I'essaimer sur les départements 04 - 05 - 06 et 83.

Ce dispositif ne donne pas la capacité agricole, il est donc particulierement
adapté aux personnes en reconversion professionnelle, hors cadre familial et
ne souhaitant pas forcément s'installer en sollicitant les aides a l'installation

(dotation jeune agriculteur).

Il s'lagit de contribuer a

l'installation de PP

"connecté-es" a leurs valeurs écologigques en tenant compte de la dimension
économique (viabilité du projet) et de promouvoir des pratiques agricoles
respectueuses de l'environnement et économes en énergie.

Dans les Hautes-Alpes, ce projet permet la collaboration entre les 3
structures que sont I'ADEAR, Agribio et 'ADFPA.
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Les collectivités jouent un réle fondamental dans la transition agricole et
alimentaire d’un territoire. Agribio 05 s'engage auprés d'elles pour
accompagner les producteur-rice-s de leur territoire dans I'amélioration
des pratiques, notamment en lien avec le changement climatique.
favoriser l'installation bio sur un territoire. Son expertise porte également
sur 'accompagnement dédié pour une restauration collective bio et
locale, la structuration de filieres et |a sensibilisation des publics a

I'agriculture et I'alimentation durable

1. Vers une
restauration
collective bio et
locale

a. Accompagnements
individuels

Diagnostics d'approvisionnement en
produits bio et locaux, mise en lien
avec producteurs locaux, retour en
régie, suivi prestataire, formation
personnels de cuisine et
gestionnaires...

5 ETABLISSEMENTS dont :

¢ Scolaires : collége de St Bonne en
Ch., cantine d'Orcieres, cantine de
St Laurent du Cros

« Médico-social EHPAD
Bonnedonne a St Jean St Nicolas

e Autres: CRS Zone Sud a Marseille

b. Accompagnements
collectifs

2 Réseaux des cantines

Animation du réseau des cantines du
Champsaur-Valgaudemar composé
de 21 structures (11 cantines scolaires, 1
college, 2 EHPAD, 3 créches, 4 centres
de vacances) : partages d'expériences,
construction du plan d'action du PAT,
idées de menus, programmes d'aides
et éclairages sur la réglementation -
Action du PAT du Champsaur-
Valgaudemar (CCCV)

6 rencontres producteurs - acteurs
de la restauration collective et
commerciales

Voir encart ci-contre - Action du PAT
du Champsaur-Valgaudemar (CCCV)

2 annuaires

fournissant la

domicile

e Sisteronais-Buéch 90
producteurs - Action du projet Les
Racines de nos cantines (CCSB /
PNR des Baronies Provencales)

¢ Champsaur-Valgaudemar 30
producteurs et transformateurs -
Action du PAT du Champsaur-
Valgaudemar (CCCV)

des producteurs
restauration hors

Participation a 1 démarche de co-
construction sur les enjeux
territoriaux  de la restauration
collective dans le Grand Briangonnais
- Action du projet De la Terre  mon
assiette (PNR du Queyras / CPIE
Environnement et Solidarité / CODES
05)

Participation a 6 visites d'outils de
production haut-alpins

organisée dans le cadre du PAT des
Hautes-Alpes (Département 05)

Un lien renforcé avec Echanges
Paysans 05 pour la logistique des
livraisons de produits locaux en RHD

c. Au niveau régional

Animation groupe de travail resto
co

Participation a 3 événements
Comité régional de l'alimentation, aux
rencontres régionales des PAT, aux
rencontres des réseaux de
I'alimentation durable en PACA

Organisation d’ 1 formation
compagnies de CRS de la zone Sud
PACA en lien avec Agribiovar et
Agribiol3

NoTRre
accompPaGcnemenT
DeS COLLEeCTIVITES

Visit’agri : 6 rencontres pour faire du lien entre
producteurs et acteurs de la restauration collective
du Champsaur-Valgaudemar [Action PAT CCCV]

céréal

reloca

élus)

¢ 1rencontres par filiere : viandes, [égumes,

es pain farine, confitures & tisanes,

fromages & produits laities, volailles & ceufs
e 36 personnes ont pu échanger sur les
besoins de
commerciale du territoire, ainsi que I'offre
existante sur le territoire et les enjeux de la

la restauration collective et

lisation de l'approvisionnement (15

agriculteurs, 1 porteuse de projet agricole 2
transformateurs, 2
distributeurs, 5 cuisiniers, 6 gestionnaires, 4

plateformes, 1
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2. Accompagner
I'installation
agricole et la
valorisation des
productions

a. Accompagnhement a la
création de 2 espaces test
agricole

e Etude de terrain, rédaction AMI et
promotion du dispositif pour un
espace test a Ribiers - Action
portée par la CCSB en partenariat
avec 'ADEAR 04 et Mosagri

o Entretiens individuels pour
I'émergence d'un projet d'espace
test a St Firmin (ADEAR 05 /
Mosagri/ Collectif PROUT)

b. Favoriser la résilience de
I'agriculture

Agribio 05 s'engage pour
accompagner les collectivités dans
la transition agricole des territoire
au travers de la formation des
producteurs, d'accompagnements
techniques, d'expérimentation
variétales, de groupes d'échanges,

de construction de filieres
territorialisées...

Par exemple:

¢ Accompagnement des

maraichers autour de la question
des couverts végétaux comme
outils face au changement
climatique : visites individuelles et
échanges de pratiques. Action du
PAT des Baronnies Provencales
(PNR BP)

e Formation Calcul du prix de
revient : tendre vers une juste
rémunération de son travail

e Accompagnement au
développement de nouvelles
cultures oléicoles en lien avec
I'Huilerie des Alpes - Action du
projet Végétalp 2 (Agence de
développement 05)

e Publication Utilisation du broyat
de déchets verts en agriculture
en contexte Nord Provence et
Hautes-Alpes - Action du projet
LEADER Yebro

3. Vers un droit a
une alimentation
saine et durable
pour tous

Consolidation de la

démarche pour une sécurité

sociale de [I'alimentation

dans les Hautes-Alpes :

e présentation de la démarche aux
rencontres solidaires,

e recherche de financement,

e participation au groupe de travail
SOLAD piloté par I'UDESS 05,

e participation au diagnostic de
précarité alimentaire des Hautes-
Alpes

4. Promouvoir et
valoriser les

producteurs
locaux
Voir partie Sensibilisation &

communication

Exemple : les territoires cibles pour la
premiéere édition de De ferme en
ferme sur le département ont été
définis pour faire le lien avec les
projets alimentaires territoriaux sur
lesquels Agribio 05 est partenaire
(PAT du Champsaur-Valgaudemar /
PAT des Baronnies Provencales)

Pour 2025

¢ Accompagnement de la
restauration collective, en tant
que partenaire des PAT du
Champsaur-Valgaudemar et du
PAT des Baronnies Provencales :

animation réseau cantines,
accompagnement individuels,
formations, mise en lien

producteurs - cuisiniers...

e Animation de la commission
régionale restauration
collective du réseau bio de PACA

e 2 webinaires sur la restauration
collective au niveau régional

e 1 déjeuner a la ferme pour les
élus des collectivités des Hautes-
Alpes

e des temps d'échanges 2o
destination des élus pour une
transition agricole et alimentaire
des collectivités

e Poursuivre notre engagement
au sein des PAT du territoire

CATALOGUE DES PRODUCTEURS & TRANSFORMATEURS
PO
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Les 35 ans d’Agribio 05

Pour féter ses 35 ans au service

de l'agriculture biologique des

Hautes-Alpes, rien de mieux que

'APEX pour notre Assemblée

Générale 2024 !

Un bel événement au cours

duquel les adhérents,

partenaires, sympatisants et

autres ont pu assister a :

e la visite de la Brasserie
Artisanale de Serre-Poncon

e le spectacle de Fred
Dubonnet La Ferme du
Bois Fleury

e Une soirée festive et
dansante avec DJ Milwater !

SensiBILISaTION €T
CommunicaTion

Faire connaitre les producteur-rice-s bio du département, sensibiliser aux enjeux de consommer bio et local,
communiquer sur nos actions, mieux visibiliser la bio sur le territoire. C'est dans ces perspectives que nous

développons nos actions autour de la sensibilisation et de la communication.

2. Pour 2025

c. Communiquer pour
favoriser la consommation
des produits bio .

1. Ce qui a été fait

2éme édition De ferme en ferme
1 24 fermes sur 3 citrcuits le 26-27

a. Les temps forts

e Féte des 35 ans d'Agribio 05 a ¢ Mise a jour du guide "ou trouver

I'APEX : voir encart
lere édition de "de ferme en
ferme" dans les Hautes-Alpes : 22

des produits bio 04-05 - édition
2024-2025"

« Commande groupée d’outils de

avril

« Diffusion de la nouvelle édition
du guide "Ou trouver des produits
bio 04-05"

fermes ouvertes sur un week-end, communication pour la vente ; .

5000 visites (GR CIVAM PACA) directe  (banderole, panneau, ¢ P°‘"S”"‘? ‘des a?tP“S, de
e Participation a plusieurs sachets kraft « Bio et local c'est communication/ sensibilisation

événements grand public l'idéal »..)

Festival Alimenterre, Rencontres
Solidaires 05, Rencontres
Paysanne...

e Participation a l'élaboration de la

campagne de communication «
Bioréflexe » au niveau régional

e Réponse a diverses sollicitations

b. Communiquer aupreés des des médias pour intervenir sur
producteurs Qes sujets d'actualité  (radio,
journaux...)

Rédaction et diffusion de lettre
d’'info mensuelle “Nouvelles bio
05" a destination des
agriculteur-rice's bio et de nos
partenaires pour communiquer
sur nos actions et les infos de la
bio

Nouveau site internet avec mini
site dédié a Agribio 05 : www.bio-
provence.org/Agribio-05

Cote d'Azvr

en Provence-AlpEs”

#B10 REFLE

e Action conjointe avec InPACT

lors des mobilisations agricoles a
Marseille marché militant et
action restaurant collectif
administratif

c. Monter en compétences
et se mettre en réseau

« Formation Prendre la parole en
les

public et intervenir dans

médias (3 salariées et

administrateurs/adhérents)
¢ Commission

régionale

o[ (TR eI

ANCHE 27 AVRIL

6 | ©defermeenferme.com

TiEfE W e o [ B O o

communication du réseau Bio de

PACA
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Notre Réseau :

Défense d'une agriculture
biologique, éthique, paysanne

et exigeante

o 1fédération régionale

e 6 Agribio
départementaux réseas BIO D@
e 30salarié-es gfge"sﬂﬁs_..,‘?g
D’AZUR
e 400 salarié-es
e 10 000 fermes
@ adhérentes
e 13 groupements
FNAB régionaux
iy R T groupements
départementaux

Défense d'une agriculture plus
économe et autonome, une
alimentation relocalisée au coeur
des territoires et des politiques

agricoles
w( e lfédération régionale
] e 11 associations locales
EWAM Et au niveau national :
s e 130 associations
I:Dﬁﬂm

e 250 animateur-rice:s

Mutualisation d'initiatives et
d'expertises pour des propositions
concreétes et partagées pour
"travailler autrement en

agriculture"

/é';;-f e 29 associations
,'WPA(’,T d'agriculteur-rice's

SALres et de citoyen-ne-s
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Une publication:

AGRIBIO 05

Les Agriculteur-rice's
iologigues des
Hautes-Alpes

Rapport rédigé en mars 2025 par toute I'équipe d’Agribio 05
agribio0O5@bio-provence.org - 06 10 26 68 95

www.bio-provence.org




